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OBJETIVO

O objetivo desta Politica “Antissuborno e Corrupgao” (a “Politica”) é descrever as regras que
devem ser seguidas para prevenir a ocorréncia de suborno e corrupcdo nos nossos negdcios.
O Grupo Constructel compromete-se a conduzir os seus negdcios a nivel global com o mais
elevado grau de honestidade e integridade. A violagdo das leis anticorrupgao aplicaveis expée
o Grupo e os seus colaboradores (independentemente da nacionalidade ou local de residéncia)

a um risco significativo de responsabilidade civil e criminal, multas e penalidades.

Enquanto empresa global, a Constructel deve cumprir as leis anticorrupcao de varias
jurisdicdes, incluindo, sem limitacdo, a Foreign Corrupt Practices Act (Lei sobre Praticas de
Corrupcao no exterior - dos EUA, sigla em inglés «FCPA»), a U.K. Bribery Act (Lei relativa aos
subornos do Reino Unido, sigla em inglés «UKBA»), a Loi Sapin II (Lei anticorrupcao de Franca),
bem como as leis anticorrupcao aplicaveis nos outros paises onde a Constructel estd presente.
Nem a Constructel, nem os seus colaboradores ou terceiros agindo em nome da Constructel
subornardo outra parte para obter qualquer tipo de beneficio. Do mesmo modo, a Constructel
e os seus colaboradores nao aceitarao subornos nem serao usados por terceiros para facilitar

praticas de suborno.

Espera-se que todos os colaboradores da Constructel tomem decisdes de negdcio e conduzam
o seu trabalho com base na qualidade, prego e servico, devendo sempre agir de forma integra.
A mera percecdo de suborno e corrupcdo pode prejudicar a reputacdo da Constructel e
desencadear o escrutinio governamental. Assim, devemos esforgar-nos por evitar até mesmo
uma mera suspeita de irregularidade.

Esta Politica deve ser lida conjuntamente com o Cddigo de Etica e Conduta Empresarial da

Constructel, a Politica de Ofertas e Hospitalidade e a Politica de Integragdao de Terceiros.

Aplicagao

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Constructel Visabeira, S.A. a 27
de outubro de 2022. A sua adocdo e cumprimento sdo obrigatorios para a Constructel bem
como para as suas subsidiarias e abrangem todas as atividades desenvolvidas pela Constructel
em todo o mundo. Aplica-se a todas as empresas do Grupo, aos seus diretores, executivos,
colaboradores, fornecedores e qualquer outra pessoa que atue em nome da Constructel, em
qualquer jurisdicdo. Onde os costumes, padroes, leis ou demais politicas locais aplicaveis forem
mais estritos do que as disposicdes desta Politica, devem ser cumpridos os requisitos mais

rigorosos.
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No entanto, se esta Politica estipular requisitos mais rigorosos do que os costumes, padroes,

leis ou demais politicas locais, deverado ser aplicadas as disposicoes mais rigorosas da Politica.

Violacdo da Politica e Agcdo Disciplinar

O ndo cumprimento desta Politica pode ter consequéncias graves. Para a Empresa, tal pode
incluir penalizacdes monetarias significativas, impedimento de assinar contratos com entidades
publicas, confiscacdo de lucros, pedidos de indemnizacdo e/ou danos significativos a sua

reputacdo. Individuos podem ter de enfrentar processos judiciais, multas criminais e prisdo.

Sempre que a Constructel determine que ocorreu uma violacdo a presente Politica, serdo
adotadas de imediato as medidas de reparacdo adequadas para eliminar o comportamento
ilicito, nomeadamente medidas corretivas e/ou sancgdes disciplinares a colaboradores da
Constructel, que podem incluir a rescisdao do vinculo laboral. A Empresa reserva-se o direito
de rescindir as suas relagdes contratuais com quaisquer agentes, representantes, prestadores

de servicos ou quaisquer terceiros que violem esta Politica.

GLOSSARIO

Um beneficio ou algo de valor oferecido ou proporcionado com a intengdo de induzir
Suborno alguém a agir de forma impropria, ou de influenciar as agdes ou decisdes de alguém
a fim de obter ou reter uma vantagem comercial.

Corrupgao Abuso do poder confiado para obtencdo de beneficios privados.

Qualquer reunido, atividade ou evento cultural, social, desportivo, de lazer ou

Entretenimento . . )
recreativo (como espetaculos, teatro, museus, caga, passeios de barco, etc.)

Normalmente, um pequeno pagamento nao oficial feito para garantir ou agilizar

Pagamento de facilitagdo - ~ o P P
uma rotina ou agao necessaria (por exemplo, por um funcionario publico)

Qualquer objeto de valor monetario ou ndo monetario fornecido como um sinal
Oferta simbolico de agradecimento. Ofertas NAO incluem promogoes de produtos e
amostras (incluindo produtos de demonstracao e avaliagao).

Qualquer pessoa que faga parte da Administragdo publica local, regional ou
nacional, de qualquer departamento ou agéncia; colaboradores de uma
organizacdo publica internacional; individuos que atuam com caracter oficial para,
ou em nome de, uma agéncia governamental, departamento, ministério ou
Funcionario Publico organizagdo publica internacional; colaboradores de partidos politicos ou qualquer
candidato a cargo politico; colaboradores de qualquer entidade publica ou
controlada pelo Estado, bem como entidades ou individuos que desempenhem
uma fungdo publica (por ex. em aeroportos ou portos maritimos, notarios,

arbitros, etc.).

Refeicoes Qualquer despesa com alimentagdo ou bebida.

Qualquer pessoa fisica ou juridica com quem a Constructel interaja e que ndo
seja uma pessoa juridica da Constructel ou um administrador, diretor ou
colaborador da Constructel. Inclui, entre outros, clientes, fornecedores, agentes,
representantes e prestadores de servigos.

Terceiros
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Despesas de Viagem e
Alojamento

Quaisquer custos associados a transporte, alojamento e/ou vistos necessarios
para a realizacdo de atividades relacionadas com negocios fora do local de
trabalho habitual do viajante.

REQUISITOS
O suborno e a corrupcao sao proibidos. Os seguintes principios descrevem os padrées minimos

que a Constructel se compromete a cumprir relativamente a todas as interagdes comerciais:

Espera-se que todos os colaboradores da Constructel tomem decisdes de negdcio e
conduzam o seu trabalho com base na qualidade, precgo e servigo, devendo agir sempre

com integridade;

Até mesmo algumas praticas comerciais legitimas, como oferecer presentes, refeicdes,
viagens e alojamento, pagar viagens de negocio e fazer alguns tipos de doagdes, podem
ser interpretadas como corruptas em determinadas circunstancias. Como tal, todos os

negoécios devem ser conduzidos apenas de forma adequada.

A mera percecdao de suborno ou corrupgao pode prejudicar a reputacao da Constructel e

desencadear o escrutinio das autoridades, portanto, a Constructel procura evitar até mesmo a

minima suspeita de irregularidade.

Proibicao do Suborno e Corrupgao
Corrupcdo significa o abuso do poder confiado para obtencdo de beneficios privados. O suborno

€ uma forma de corrupgao.

Suborno significa qualquer vantagem ou qualquer coisa de valor oferecida ou recebida, direta

ou indiretamente, para:

influenciar ou recompensar uma acdo desejada;

influenciar ou recompensar um ato, em violacdo de um dever legal;

levar alguém a desempenhar uma funcdo de forma impropria (ou recompensa-lo por
fazé-lo);

garantir qualquer vantagem imprépria; ou

influenciar um funcionario publico/do governo.

As regras relativas ao suborno aplicam-se a transagodes privadas, bem como quando se lida

com funcionarios publicos. O suborno pode ter diferentes motivacGes. Por exemplo, a tentativa

de acesso a informagdes confidenciais, a tentativa de influenciar a tomada de decisdes, a

tentativa de obter tratamento preferencial ou a tentativa de encobrir atividades ilegais.
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O suborno pode assumir muitas formas e pode incluir pagamentos em dinheiro de qualquer
valor e sob qualquer forma, incluindo vales-presente, cartdes de desconto, comissoes,
descontos, empréstimos com condicdes favoraveis, utilizagdo de casas, carros ou outras
propriedades sem contrapartida econémica, ofertas de emprego ou outras remuneragdes, bem
como doacles, servigos em espécie, presentes, refeicdes e entretenimento, viagens, direitos
contratuais, outras vantagens comerciais, favores e qualquer outra coisa com retorno
econdmico. Na realidade, os favores ndao monetarios podem muitas vezes ser considerados
suborno - por exemplo, oferecer um estagio ou emprego ao familiar de um contacto em troca

de uma vantagem comercial.
Ndo é permitido, direta ou indiretamente:

e dar, prometer ou oferecer um pagamento, presente ou alojamento com a intengdo de
receber uma vantagem comercial ou recompensar uma vantagem comercial ja
concedida;

e dar ou aceitar um presente ou alojamento durante negociagdes comerciais se isso puder
ser interpretado como intencional ou se tiver uma influéncia provavel no resultado;

e aceitar um pagamento, presente ou alojamento que saiba, ou suspeite, que seja
oferecido com a expectativa de que a Constructel fornega uma vantagem comercial a
terceiros; ou

e oferecer ou aceitar qualquer presente além daqueles de valor minimo (por exemplo,
blocos de notas ou canetas) para ou de funcionarios publicos ou dos seus

representantes.

Regras especiais aplicam-se a interagdes com funcionarios publicos. Embora ndo se deva
conceder uma vantagem financeira ou de outro tipo a qualquer pessoa com a intencdo de
influencia-la para obter ou manter negdcios ou qualquer vantagem, os riscos associados a
concessao de beneficios a funcionarios do governo podem ser ainda maiores. Por isso, ao lidar
com estes funcionarios quando se lida com funcionarios governamentais, incluindo
colaboradores de entidades detidas pelo Estado, é importante que seja extremamente

cuidadoso, para garantir que ndo ha o menor indicio de uma tentativa de influéncia indevida.

Pagamentos de facilitagcao
“Pagamentos de facilitacdo”, também vulgarmente conhecidos como “luvas”, sdo pequenos

pagamentos nao oficiais feitos para garantir ou agilizar uma agdao de rotina ou uma acao
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necessaria (por exemplo, por um funcionario publico). Um pagamento de facilitacdo é
considerado um suborno.

No &mbito desta Politica, é estritamente proibido fazer ou aceitar pagamentos de facilitagao.
Se receber uma solicitacdo para fazer ou aceitar um pagamento de facilitacdo, devera reportar

de imediato a situagao ao departamento de Compliance do Grupo

(compliance@constructel.com).

Pagamentos para Seguranca Pessoal
A salde e seguranca de todos os colaboradores é uma preocupacao fundamental da

Constructel. Em determinadas circunstancias, se for exigido a pessoal da Constructel um
pagamento imediato para evitar danos fisicos graves ou privagdo de liberdade iminente (por
exemplo, ameaca de prisdo injusta por uma infracdo de transito num pais estrangeiro), pode
ser necessario efetuar um pagamento no sentido de aliviar esse risco imediato. Um pagamento
desta natureza, feito sob extorsdao ou coacgdo, ndo é considerado como suborno. No entanto,
esta situacdo devera ser reportada imediatamente ao Departamento de Compliance do Grupo

(compliance@constructel.com).

Ofertas e Hospitalidade
A hospitalidade corporativa e presentes de valor proporcional e razoavel, oferecidos por ou a

si como uma cortesia comercial normal ndo deverd constituir, por si s, um suborno. No
entanto, ndo devera oferecer nenhum presente, hospitalidade ou alojamento a funcionarios
publicos (ou terceiros a eles ligados), exceto presentes simbdlicos de valor nominal ou cortesias
basicas oferecidas nas instalagdoes da Constructel durante reunides com funcionarios publicos

(por exemplo, café ou um modesto almoco no escritorio durante uma reunido).

Deve cumprir as regras constantes na “Politica de Ofertas e Hospitalidade” relativamente a

todos os presentes e hospitalidade oferecidos e/ou recebidos.

Doacgdes Politicas e de Caridade e Patrocinios

E proibido fazer doagbes de caracter politico. S30 permitidas doacdes de caridade ou
patrocinios razoaveis, desde que sejam feitos de forma correta, transparente e ndo para
beneficio pessoal ou financeiro de qualquer funcionario publico. Qualquer doagédo de caridade
ou patrocinio feito em nome da Constructel deve ser aprovado pelo Diretor de Compliance do

Grupo (compliance@constructel.com). Caso haja qualquer divida sobre se a doagdo ou

patrocinio é adequado, deverd contactar o departamento de Compliance do Grupo

(compliance@constructel.com).

\" CONSTRUCTEL CONNECTING THE WORLD OF TOMORROW 7


mailto:compliance@constructel.com
mailto:compliance@constructel.com
mailto:compliance@constructel.com

Contratacao de Terceiros
Antes de contratar um fornecedor, cliente, agente, representante ou outro terceiro, deve ser

realizada uma analise prévia de acordo com a Politica de integracao de terceiros.

Todos os contratos com terceiros devem incluir clausulas apropriadas que abordem a

conformidade com suborno e corrupcdo de acordo com a Politica de integracdo de terceiros.

Requisitos Gerais para Transacoes Financeiras e Registos Contabilisticos
A Constructel e todo o seu pessoal devem fazer e manter livros, registos e contas transparentes

qgue contenham detalhes razoaveis e que reflitam com precisdo as transacgoes e alienagdes dos

ativos da Constructel. No minimo, todas as transagées financeiras devem:

e Estar autorizadas de acordo com os limites de aprovacdo de autorizacdo de despesas
da Empresa;

e estar registadas de acordo com as Normas Internacionais de Relatérios Financeiros e
os Principios Contabilisticos Locais Geralmente Aceites; e

e ser revistas periodicamente para identificar e corrigir quaisquer discrepancias, erros ou

omissdes contabilisticas.

Os documentos de suporte para todas as transacdes financeiras devem ser especificos e
detalhados o suficiente para apoiar adequadamente a verdadeira natureza das transacgoes.
Cada despesa devera estar associada a uma fatura e a natureza da despesa devera estar

claramente registada.

A Empresa deve ter controlos internos apropriados relacionados com as informacdes
financeiras destinadas a facultar uma seguranca adequada relativamente a fiabilidade dos
relatérios financeiros e a preparacdo das demonstracdoes financeiras de acordo com os

principios contabilisticos normalmente aceites.

Formacao e Comunicagao
Uma formacdo adequada nesta Politica faz parte da iniciagdo de todos os novos colaboradores.

Posteriormente, a formagdo sobre esta Politica sera realizada a cada dois anos. Todos os
colaboradores receberdo formacdo online sobre os tipos de suborno, as consequéncias do
envolvimento numa questdo de suborno e como denunciar o suborno, de acordo com a Politica

da Constructel sobre Denuncia de irregularidades.
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Levantar questdes
Tem o dever de reportar qualquer caso ou suspeita de ma conduta. Todas as questées deverao

ser relatadas, de acordo com a Politica da Constructel sobre Denuncia de irregularidades
Se tiver davidas relativamente a algo constituir ou ndo um suborno ou se tiver alguma duvida

relativamente a esta Politica ou a qualquer outra politica de Compliance, por favor consulte o

Diretor de Compliance do Grupo (compliance@constructel.com) para obter mais orientagdes.

Documento: Politica Antissuborno e corrupgdo
Versao: 1.0

27 de outubro de 2022
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